Miejskie Przedsiebiorstwo Ruda Slaska, dnia 29.08.2019 roku
Gospodarki Mieszkaniowej

Towarzystwo Budownictwa

Spotecznego Sp. z 0.0.

ul. 1 Maja 218

41-710 Ruda Slaska

INFORMACJA O WYBORZE OFERTY

Informujemy, Zze w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego nr TIR/11/RB/PN/2019 na: Przebudowa budynku przy ul. Niedurnego 75 w Rudzie
Slaskiej, zorganizowanym przez Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Spétka z 0.0. w Rudzie Slaskiej (otwarcie ofert w dniu 07.08.2019 r.) jako
najkorzystniejsza zostata wybrana oferta nr 1 ztozona przez:

Zaktad Remontowo- Budowlany
Zdzistaw Olczyk
ul, 11-go Listopada 51
41-807 Zabrze

Cena oferty: 1 800 738,37 zt brutto

Uzasadnienie wyboru oferty
Oferta wybranego Wykonawcy jest jedyng ofertg ztozona w postepowaniu oraz spetnia wszystkie warunki
wymagane przez Zamawiajacego, okreslone w specyfikacji istotnych warunkdow zamdwienia (SIWZ).

Informacja o terminie, po uptywie ktérego umowa moze zostac zawarta
Zamawiajacy informuje, iz zamierza zawrzec¢ umowe z Wykonawca, ktorego oferta jest najkorzystniejsza,
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt. 1a ustawy przed uptywem termindw, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt. 2.

WICEPRFJES ZARZAD
ds. wspélnot mieszkaniowye

Andrzej Gl



Zbiorcze zestawienie ofert dot.

,Przebudowa budynku przy ul. Niedurnego 75 w Rudzie Slaskiej”

cena deswizdczenie| Kara Gwarancja Punkty razem
Lp. | WYKONAWCA/DOKUMENT & perscB)nelu umocwna D W= A+B+C4D
Zaktad Remontowo-
Budowlany
1 | Zdzistaw Olczyk 75 10 10 5 100,00
ul. 11-go Listopada 51
41-807 Zabrze
Sposéb obliczania ceny:
Kryteria wyboru oferty oraz przyznanie wagi poszczegblnym kryteriom:
o cena - waga 75 pkt
o doéwiadczenie personelu wyznaczonego do realizacji zadania - 10 pkt
° kara umowna za nieterminowe wykonanie umowy - 10 pkt
° czasookres gwarancji - 5 pkt

Skala punktéw stosowana do oceny - 100 punktow

Sposob obliczenia oceny oferty

Cena - max 75 pkt

A = Cena najnizsza/cena oferenta X 75 pkt

Doéwiadczenie zawodowe - max 10 pkt

Osoba z uprawnieniami o specjalnosci konstrukcyjno budowlanej (bez ograniczer), ktora bedzie

uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia:
Za kazde petnienie w sposéb nalezyty funkcji kierownika budowy przy obiektach wpisanych do
rejestru zabytkow za co najmniej jeden milion ztotych (1 000 000,00 zt), Zamawiajacy przyzna 5
pkt- nie wiecej jednak niz max 10 pkt. Zamawiajacy wymaga osobistego wykonania swiadczenia przez
te osobe.

Ocena w ramach ww. kryterium zostanie dokonana na podstawie opisu do$wiadczenia osob zawartego

w formularzu oferty. Wykonawca w ramach kryterium ,doswiadczenie personelu” moze wskazac

tylko jedna osobe na stanowisko wskazane w podkryterium. W Przypadku, gdy Wykonawca wskaze

wiecej niz 1 osobe do petnienia danej funkcji, Zamawiajacy bedzie oceniat jedynie te osobe, ktéra

zostata wskazana jako pierwsza w kolejnosci w formularzu ofertowym.

Kara umowna - max 10 pkt

C = deklarowana procentowa kara umowna nieterminowe wykonanie umowy

C = punktacja :

Kara umowna 0,5% = 1 pkt.
Kara umowna 1,0% = 3 pkt.
Kara umowna 1,5% = 5 pk t.
Kara umowna 2,0% = 7 pkt.

Kara umowna 2,5% = 10 pkt.

Minimalna wartoé¢ kary umownej wynosi 0,5% (1 pkt). Za kazde nastepne 0,5% powyzej wartosci
wymaganej 0,5%, Wykonawca otrzyma kolejno 3, 5, 7, 10 pkt - maksymalnie 10 pkt za 2,5% i wiecej
kary umownej.

Czasookres gwarancji - max 5 pkt

D = okres udzielonej gwarancji na przedmiot umowy

Gwarancja 48 miesiecy = 1 pkt.
Gwarancja 60 miesiecy = 3 pkt.
Gwarancja 72 miesiecy = 5 pkt.

Minimalny termin gwarancji wynosi 48 miesigcy (1 pkt). Za kazdy peiny rok udzielonej gwarancji
powyzej wymaganych 48 miesiecy Wykonawca otrzyma 2 pkt- maksymalnie 5 pkt za 6 lat i wiecej lat
udzielonej gwarancji.

Obliczenie najkorzystniejszej oferty:
W=A +B+C+D




